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GRADEVINAR

14210 Ub Dusana Danilovica 5, telifax: 014/411-906, 411-859

POLITIKA IMS

Politika integrisanog sistema menadZmenta G.P. “GRADEVINAR?” je ostvarenje i odrzavanje reputacije
u poslovanju, zadtiti Zivotne sredine i bezbednosti i zdravlju na radu, pruzanjem kvalitetnijih i efikasnijih
usluga naSim naruciocima/korisnicima i sveobuhvatnijom i paZljivijom saradnjom sa zaposlenima i $irom
drustvenom zajednicom. Cilj prethodno navedenog je zadovoljenje svih potreba i ogekivanja nasih
korisnika (investitora), zaposlenih i drugih zainteresovanih strana, §to ¢e nas dovesti do sveobuhvatnog
unapredenja poslovanja.

Da bi to ostvarili utvrdili smo sledeée principe politike IMS:

» Unapredenje kvaliteta je osnovni zadatak svih zaposlenih;

» Ocekivani kvalitet treba da se ostvari sa $to ve¢im snizenjem troskova uz poveéanje efikasnosti i
produktivnosti;

* Razvoj kvalitetnih odnosa sa korisnicima i isporu¢iocima na osnovu zajedni¢kog interesa;

* Svi zaposleni treba da Stede resurse i energiju, smanjuju ili elimini$u upotrebu Stetnih materija i
kontrolisano postupaju sa otpadom;

¢ Preventivno delovanje u cilju spre¢avanja zagadenja i stalno unapredenje sistema zastite Zivotne
sredine;

e Stvaranje bezbednih i zdravih uslova za rad, bez profesionalnih bolesti i povreda na radu;

¢ Postovanje zakonodavstva, posebno iz oblasti bezbednosti i zdravlja na radu i zastite Zivotne
sredine;

* Slalno poboljsanje efektivnosti i efikasnostl integrisanog sistema menadZzmenta. Rukovodstvo
G.P. “"GRADEVINAR™ prvrzeno je ovoj politici IMS, i odgovorno je za njeno sprovodenje u
skladu sa standardima SRPS ISO 9001: 2008 ; SRPS ISO 14001 : 2005 i SRPS ISO 18001 : 2007.
Svi zaposleni duzni su da se ponasaju u skladu sa ovom politikom IMS i da rade na ostvarenju
ciljeva IMS, koji iz nje proisticu i kojima se ona ostvaruje.

Da bi ostvarili prethodno navedeno, oéekujem maksimalan doprinos i zalaganje svih zaposlenih u
preduzecu.
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